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Estatuto da equipe AeroVale AERODESIGN
2022

CAPITULOI
Da denominacio, sede e fins

Art. 1° - O projeto da equipe AeroVale AERODESIGN do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (ICT), nesta cidade de Diamantina no estado de Minas Gerais, passa a regular-se
por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2° - A equipe AeroVale AERODESIGN € um projeto instituido no ICT por tempo
indeterminado com numero limitado de membros efetivos (30 no maximo) e
colaboradores(as) (nimero indeterminado), sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater
educativo e competitivo, tendo sede e foro em Diamantina, estado de Minas Gerais.

Art. 3° - S3o os seguintes os objetivos da equipe AeroVale AERODESIGN:

a. Construir um avido rddio controlado capaz de operar seguramente em
situacdes de voo transportando carga previamente projetada;

b. Participar de competi¢des promovidas pela SAE Brasil ou outras instituigdes;

c. Satisfazer expectativas de nossos patrocinadores;

d. Promover o nome da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri (UFVIM);

e. Promover a integracdo entre meio comercial-universidade-social, promovendo
parcerias em projetos, pesquisas e desenvolvimento tecnolégico.

Art. 4° - Para consecu¢do de seus objetivos, a equipe AeroVale AERODESIGN se
propode a:
a. Promover e executar projetos, programas e planos de acao;
b. Executar pesquisas visando a melhoria e o aprimoramento do avido controlado;
c. Manter todos os patrocinadores e envolvidos no projeto informados sobre o
andamento das atividades e planos de acdo;
d. Participar de eventos, congressos, exposi¢oes, entre outros.

Art. 5° - A equipe AeroVale AERODESIGN ndo distribui, entre seus membros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, aferida mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecucdo do seu objetivo.

Art. 6° - A equipe AeroVale AERODESIGN ¢é composta por um(a) ou mais
professores(as) orientadores(as), por capitaes(as), diretores(as) de setor e demais membros.
A fungdo do(a) capitdo(d) é delegar tarefas, gerir a funcionalidade da equipe, representar a
equipe junto a SAE e a UFVJM e garantir a ordem da mesma.
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CAPITULO II
Dos membros

Secao 1
Do quadro de membros

Art. 7° - O quadro de membros da equipe AeroVale AERODESIGN ¢ constituido
pelas segumtes categorias de membros:

a) Membros efetivos - sdo os membros que ja foram aprovados no processo
treinee e assinaram o termo de compromisso assumindo os direitos e deveres
do membro efetivo. Este grupo compreende até 30 pessoas;

b) Membros conselheiros - sdo os membros desativados da equipe que ainda
ajudam como consultores e estdo cadastrados na UFVIM;

¢) Membros orientadores - sdo os(as) professores(as) vinculados a UFVJM com
capacitagdo e que assumam compromisso de orientar os membros da equipe
por periodos continuos;

d) Membros trainee - sdo os membros que foram selecionados em um processo
seletivo da AeroVale realizado hd até 6 meses e que assinaram o termo de
compromisso assumindo os direitos e deveres como membro trainee.

§ Pardgrafo tUnico - Todos os membros efetivos, devem estar regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UFVIM - Campus de Diamantina e os
conselheiros devem estar matriculados em cursos de graduagdo ou pés - graduacdo
UFVJM - Campus de Diamantina.

Secao 11
Dos direitos dos membros

Art. 8° - Sdo direitos assegurados aos membros efetivos:
a. Participar das assembleias e decisdes da equipe;
b. Participar de atividades, eventos e de competi¢des como integrantes da equipe;
c. Ter acesso livre as instalacdes, recursos e equipamentos compreendidos na drea
de montagem e de projeto da aeronave;
d. Comprar produtos da AeroVale feitos pela e para a equipe;
e. As horas académicas podem ser recebidas somente apds 1 ano como membro
efetivo da equipe;
f. Receber bonificacdes por trabalhos excepcionais, de acordo com as
possibilidades da equipe.

Art. 9° - Sdo direitos assegurados aos membros conselheiros:
a. Participar das assembleias da equipe;
b. Participar das competi¢des como fiscal de prova ou acompanhante da equipe;
c. Ser promovido a membro efetivo sem necessidade de passar pelo processo de
entrevista de acordo com a aprovagdo em assembleia geral;
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d. Ter acesso livre as instalagdes, recursos e equipamentos compreendidos na drea
de montagem e de projeto da aeronave;
e. Comprar produtos da AeroVale feitos pela e para a equipe.

Art. 10° - Sdo direitos assegurados aos membros orientadores:
a. Participar das assembleias e decisdes da equipe;
b. Participar das competi¢des como fiscal de prova ou acompanhante da equipe;
c. Ser a autoridade maior no que se trata da equipe AeroVale, excluindo questdes
internas que devem ser tratadas pelos membros;
d. Ter acesso livre as instalacdes, recursos e equipamentos compreendidos na area
de montagem e de projeto da aeronave;
e. Comprar produtos da AeroVale feitos pela e para a equipe.

Art. 11° - S3o direitos assegurados aos membros treinee:
a. Ter acesso livre as instalacdes, recursos e equipamentos compreendidos na drea
de montagem e de projeto da aeronave
b. Participar das assembleias da equipe quando os membros treinee ndo forem a
pauta da mesma.

Secao 111
Das obrigacoes dos membros

Art. 12° - S3o obriga¢des dos membros efetivos:
a. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
b. Aceitar também as incumbéncias extra estatuto que lhes forem atribuidas
pelo(a) capitdo(d), diretores(as) de setor ou que forem decididas pelos

membros;

c. Participar das reunides da equipe e cumprir o hordrio semanal de 20 (vinte)
horas;

d. Zelar pelo nome e pelos bens da UFVIM e do projeto AeroVale
AERODESIGN;

e. Arcar com as taxas propostas pela diretoria financeira, desde que
dentro das condi¢des econOmicas particulares.

f. Ler, assinar € cumprir com o termo de compromisso elaborado e
disponibilizado pela equipe na gestao vigente;

g. Manter uma média de 65% (sessenta e cinco por cento) de aprovacao
em quantidade de unidades curriculares matriculadas por periodo
letivo. Os arredondamentos devem ser feitos corretamente.

Art. 13° - S3o obriga¢des dos membros orientadores:
a. Ser a autoridade maior no que se trata da equipe AeroVale, excluindo questoes
internas que forem capazes de ser tratadas pelos proprios membros;
b. Auxiliarem como consultores(as) e orientadores(as) de projetos quando
necessario;
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c. Ler, assinar e cumprir com o termo de compromisso elaborado e disponibilizado
pela equipe na gestdo vigente.

Art. 14° - S3o obrigacdes dos membros treinee:
a. Ler, assinar e cumprir com o termo de compromisso elaborado e disponibilizado
pela equipe na gestdo vigente;
b. Participar da entrevista no final do processo treinee com intuito de receber o
feedback da equipe sobre seu desempenho e de fornecer o feedback do processo
treinee para a equipe.

Secao IV
Das penalidades aplicaveis aos membros

Art. 15° - Infringindo o presente estatuto, os membros estardo sujeitos as
seguintes penalidades:
1. Adverténcia;
2. Deliberacao;
3. Desligamento.

§ 1° - A adverténcia serd aplicada em forma de e-mail da equipe pelo(a) capitdo(a)
e/ou pelo(a) diretor(a) da diretoria de recursos humanos (RH), com o objetivo de punir faltas
leves. Tais como nao cumprimento com tarefas e obrigacdes de menor relevancia incumbidas
no estatuto ou designadas pelo(a) diretor(a) da diretoria ou pelo(a) capitdo(d), tudo o que diz
respeito a prejudicar em pequena estancia a imagem da equipe AeroVale ou a UFVJM, entre
outras faltas que podem ser discutidos em assembleias extraordindrias com o capitdo(a) e o(a)
diretor(a) do RH da equipe.

§ 2° - Com o acumulo de 3 adverténcias dentro de 1 (um) periodo letivo, 0 membro
terd 1 (um) de seus 5 (cinco) pontos retirados. Assim como um consequente aviso por e-mail
explicando o motivo do ocorrido.

§ 3° - A deliberagdo serd feita em forma de convocacdo para reunido com o(a)
capitdo(a) e o(a) diretor(a) do RH caso o membro ndo atenda a adverténcia previamente
enviada por e-mail. Ela é feita com o fim de conversar e esclarecer qualquer falha que o
membro tenha cometido, para evitar que ocorra novamente.

§ 4° - Com o actimulo de 2 solicitagdes para deliberacdo dentro de 1 (um) periodo
letivo, o membro terd 1 (um) de seus 5 (cinco) pontos retirados. Assim como um consequente
aviso por e-mail explicando o motivo do ocorrido.

§5° - Cada membro s6 poderd acumular 5 (cinco) pontos de penalidade.
Ultrapassando estes pontos, uma assembleia geral serd convocada para definir a nova situagcao
do membro na equipe.
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§ 6° - Com o acimulo de 5 (cinco) pontos, o desligamento serd deliberado e aplicado
em assembleia geral especialmente convocada para este fim. Ela deve ser composta por um
quérum de 4/5 (quatro quintos) dos membros efetivos. Apds deliberacdo, a votagao de “sim”
ou “ndo” por todos os presentes para a permanéncia ou ndao do membro, a maioria dos votos
determina o seu destino na equipe.

§ 7° - No primeiro dia de cada periodo letivo, todas as faltas leves sdo retiradas
perante reunido entre o(a) capitdo(a) e o(a) diretor(a) do RH..

§ 8° - Caso o membro cumpra alguma falta média ou grave, tais como causar um
atrito evitdvel que venha a ferir fisica, mental ou emocionalmente algum membro ou visitante
propositalmente, ser reprovado em uma quantidade de unidades curriculares superior ao
permitido, prejudicar a imagem da AeroVale ou da UFVIM em grande escala, entre outras
faltas que podem ser discutidas em assembleias extraordindrias entre a diretoria do RH e o(a)
capitdo(a) para deliberar a respeito do desconto de pontos, que pode ser de 2 (dois) pontos até
todos os pontos, com base na seriedade do assunto e no regimento interno da equipe;

Art. 16° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os membros quando lhes
forem imputadas infragdes contra o presente estatuto. A defesa deve ser feita por meio de
solicitacdo de uma deliberacdo com o(a) capitdo(a) e o(a) diretor(a) do RH.

CAPITULO 11T
Da organizacio e funcionamento da equipe AeroVale
AERODESIGN

Secao I
Da Organizacio

Art. 17° - Sdo 6rgaos da equipe AeroVale AERODESIGN:
a. Assembleia;

§ Pardgrafo dnico - O exercicio das fun¢des de membros dos 6rgaos indicados neste
artigo ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribui¢do de lucros,
bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a patrocinadores, membros ou
equivalentes, sob qualquer denominagao, forma ou pretexto;
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Secao 11
Da Assembleia Geral

Art. 18° - A assembleia, 6rgdo soberano da equipe AeroVale AERODESIGN, sera
constituida por todos os membros efetivos que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus
direitos estatutérios;

§ 1° - A assembleia sera realizada anualmente apds a ultima competi¢do do ano, com
a finalidade de decidir as diretrizes e rumos do projeto, verificar o cumprimento de tarefas e a
prestacdo de contas;

§ 2° - A assembleia se realizard, extraordinariamente, quando justificada sua
convocagao, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros efetivos quites com suas
obrigacoes;

§ 3° - Nao se admite participacdo na assembleia geral de pessoas ndo envolvidas no
projeto e ndo membros. Os membros conselheiros podem participar da assembleia geral
apenas como ouvintes, nao podendo participar das decisoes;

Art. 19° - A assembleia compete:
a. Verificar o cumprimento de tarefas de todos os membros;
b. Explanar sobre o andamento do projeto;
c. Determinar novas diretrizes do regimento interno (vélido para o periodo letivo
vigente);
d. Debater sobre desligamento de membros com 5 (cinco) pontos acumulados;
e. Decidir sobre necessidades e problemas do projeto e estabelecer como serdo
solucionados;
f. Prestar contas para os membros;
g. Fazer chamada para confirmar a presenca dos membros;
h. Redigir ata com o que foi discutido na assembleia;

Secao IIT
Da estruturaciao da equipe

Art. 20° - A equipe AeroVale AERODESIGN ¢é formada pelas dreas tematicas:
a. Divisdo de projetos;
b. Divisdo administrativa;
c. Divisdo da capitania.

Art. 21° - Compete ao(a) capitdo(d) da equipe AeroVale AERODESIGN e aos(as)
diretores(as) das diretoria:
a. Orientar a equipe quanto ao desenvolvimento e concepcao do projeto;
b. Representar os membros perante a UFVJIM;
c. Defender os interesses da equipe junto a instituicdo UFVIM;
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d. Auxiliar a equipe na provisdo de recursos para Os projetos a serem
desenvolvidos;

Art. 22° - A divisao administrativa € formada por:
1. Diretoria de recursos humanos (RH):

a. O RH seré constituido por dois membros, sendo o capitdo e um da divisdao
de recursos humanos;

b. No caso de ocorrer vacancia ou impedimento dos membros do recursos
humanos, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada
pelo(a) capitdo(a) da equipe com aprovagdo do prof. orientador;

c. Cabe a diretoria elaborar atividades mensais e obrigatdrias de descontragdo
entre os membros da equipe com o intuito de desenvolver uma relagdo
mais amistosa entre 0S mesmos;

d. A diretoria deve realizar mensalmente um acompanhamento individual, a
fim de buscar reparar atritos no tocante as relacdes interpessoais dos
membros e tornar os membros cada vez mais proximos de uma equipe;

e. E responsabilidade a elaboragiio de novo estatuto ou edigdo do estatuto
vigente a fim de adequd-lo a situagdo atual da equipe;

f. Demais atividades pensadas com o objetivo de tornar melhores as relacdes
interpessoais dos membros sdo bem vindas e devem ser apresentadas para
o(a) capitdo(d) para aprovagao.

2. Diretoria financeira:

a. Compete executar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar todas as

atividades relacionadas com a execuc¢do orcamentdria, movimentacdo de

valores e sua guarda, andlise dos documentos relativos a pagamento e

recebimento, e demais tarefas complementares e afins concernentes as

finangas;

b. E ainda atribuicio da diretoria financeira a busca de patrocinio para a

equipe, devendo ser assessorada por todos os membros da mesma;

c. Cada divisdo deve ter no minimo dois membros, com base na quantidade de

membros disponiveis.

3. Diretoria de marketing:

a. Cabe desenvolve estratégias de marketing e identidade visual da marca;

b. Definir canais de comunicagdo especificos, exclusivos e adequados para

cada publico (interno e externo);

c. Planeja e define campanhas voltadas para a promocdo da marca, das

conquistas e das atividades realizadas, tais como viagens, apresentacoes,

construgdo, processos de admissao de membros, entre outros;

d. E ainda atribui¢io do marketing coordenar a parte de divulgacdo e busca de

patrocinio para a equipe, devendo ser assessorada por todos os membros da

mesma.

Art. 23° - A divisao técnica da equipe € subdividida nos seguintes grupos:
a. Diretoria de aerodinamica;
b. Diretoria de cargas e aeroelasticidade;
c. Diretoria de elétrica;



AEROVALE

d. Diretoria de estabilidade e controle;

e. Diretoria de estruturas e ensaios estruturais;
f. Diretoria de desempenho;

g. Diretoria de telemetria.

§ 1° — Cada um dos grupos tem por finalidade pesquisar e se responsabilizar
pelas suas areas do projeto.

§ 2° - Cada grupo deve ter no minimo dois membros, ficando a cargo de cada
integrante da equipe optar pelo grupo que tem mais afinidade. E em caso de falta de um
consenso por excesso ou falta de contingente em respectivos grupos, o(a) capitdo(a) da
equipe possui inteiro poder de designar cada membro a algum grupo atendendo as
necessidades da equipe. Sendo que um membro pode passar a ocupar o cargo de até 2 (duas)
diretorias em caso de necessidade.

§ 3° - O membro a ocupar o cargo de diretor(a) da diretoria fica a cargo do(a)
capitao(a) da equipe.

CAPITULO IV
Das receitas e do patrimonio

Art. 24° - As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes de membros e de
terceiros, bem como por legados, subvenc¢des, doacdes, patrocinios e quaisquer outros
proventos e auxilios recebidos; e o patrimdnio, pelos bens mdveis, imdveis, veiculos,
propriedade intelectual, acdes e titulos que a equipe possui e vier adquirir.

§ 1° - As receitas e o patrimdnio serdo aplicados no desenvolvimento do projeto.
Sendo que, em caso de dissolucdo da equipe, conforme decisdo da respectiva assembleia
geral, reverterd em beneficio da UFVIM.

§ 2° - Todas e quaisquer receitas financeiras que entrarem no caixa da equipe devem
ser registradas e arquivadas pela diretoria financeira.

CAPITULO V
Das eleicoes

Art. 25° - De ano em ano, serdo eleitos pela assembleia geral os membros da
capitania e da diretoria financeira.

§ 1° - A eleicdo serd realizada por votacdo secreta, em data estabelecida pelo
capitdo(a) no intervalo de tempo entre o meio e o final do 2° (segundo) periodo letivo do
ano. Sendo permitida por aclamag¢do, quando se tratar de um dnico candidato.
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§ 2° - O registro de candidatos e os demais trabalhos da elei¢do serdo regulados em
reunido com a presenca da maioria absoluta dos membros efetivos.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

Art. 26° - Toda proposta para alteracdo do presente estatuto deverd ter aprovagado pelo
prof.° orientador e homologado em assembleia geral.

Art. 27° - A proposta devidamente aprovada sé poderd ser apresentada em assembleia
geral convocada com pelo menos 4 (quatro) dias de antecedéncia, especialmente designada
para este fim.

Art. 28° - A extingdo, fusd@o ou transformagdo da equipe somente poderd ser
determinada por aprovagdo total dos membros em dia com as obrigacdes, em assembleia
geral e com aprovacao do prof. orientador, especialmente convocada para este fim.

Art. 29° - Os casos omissos no presente estatuto serdo decididos pela reunido conjunta
dos membros, com forca estatutiria no que ndo colidir com este estatuto.

Art. 30° - Quaisquer assuntos menos relevantes devem ser discutidos em equipe e
anexados ao regimento interno da equipe, que possui cunho informal e de duragdo de 1 (um)
periodo letivo. Este estard disponivel de forma online para todos os membros;

Art. 31° - O presente estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovacido pela
assembleia geral, e respectivo registro, revogando-se as disposi¢des contrarias.



