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ESTATUTO DA COMUNIDADE PRATICA DE CERVEJARIA ESCOLA DA UFVJM
2022,

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O projeto da Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria Escola da
UFVJM, na cidade de Diamantina, no estado de Minas Gerais, passa a

regular-se por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2° A Cervejaria Escola UFVJM, da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, se institui enquanto uma comunidade pratica e
propdem o desenvolvimento da arte, ciéncia e tecnologia da produgdo da
cerveja sem fins lucrativos ou econémicos, de carater cultural através da
indissociabilidade entre os pilares da educacao, pesquisa-ensino-extensao.

tendo sede e foro em Diamantina, estado de Minas Gerais.

Art. 3° Sdo os seguintes os objetivos da Equipe de Comunidade Pratica da

Cervejaria Escola:

a) Producdo e transparéncia de conhecimento na area da tecnologia

cervejeira;

b) Atuar como propulsores do desenvolvimento da cadeia produtiva

cervejeira no municipio de Diamantina e regiao;

c) Satisfazer-se como comunidade pratica relevante no ICT,

disseminando a cultura cervejeira;
d) Promover o nome da UFVJM;

e) Promover o intercdmbio de conhecimentos e saberes entre meio
Comercial-Universidade-Social, promovendo parcerias em projetos com

pesquisa, inovagao e desenvolvimento tecnoldgico;



f) Validar pesquisas conduzida na area de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos e o0 ensino transmitido nos cursos de Engenharia e
Bacharelado da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri por meio da extensdo universitaria, num ciclo dialégico e
permanente com os produtores, apreciadores de cerveja artesanal e

instituicées locais.

Art. 4° Para consecucao de seus objetivos, a Equipe de Comunidade pratica

da Cervejaria Escola se propoe a:

a) Promover a pratica da cultura cervejeira com ensino, pesquisa,
extensao e executar projetos, programas e planos de agao para

consolidar a pratica da cultura cervejeira no ensino;

b) Executar ensino, pesquisas e extensao visando a melhoria € o
aprimoramento dos conhecimentos e continuar a relagdo com os

diversos atores cervejeiros da regiao;

c) Manter vinculo entre todos os envolvidos no projeto,
trabalhando de modo colaborativo e transversal a relagéao entre as
equipes e liderancas que compdem a Comunidade Pratica da

Cervejaria Escola;

d) Participar de eventos, congressos, exposi¢des, entre outros, e

desenvolver produtos e servigos na tecnologia cervejeira.

Art. 5° A Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria Escola nao distribui,
entre seus membros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, aferida
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecugéo do seu objetivo.

Art. 6° A Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria Escola € composta por
2 (dois) Professores Orientadores, por 1 (um) Engenheiro de Alimentos do ICT,
4 (quatro) Lideres de Grupos de 24 (vinte e quatro) membros, sendo destes um

Presidente e Vice-Presidente eleitos.



CAPITULO I
DOS MEMBROS

SEGAO | DO QUADRO DE MEMBROS

Art. 7° O quadro de membros da Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria

Escola é constituido pelas seguintes categorias de membros:

a) Membros efetivos - sdo os membros ja efetivos que estdo a um maior
tempo no projeto, compreende um grupo de até 24 (vinte e quatro)

pessoas;
b) Membros docentes e técnicos do ICT, como orientadores do projeto;

c) Membros colaboradores — sdo os membros novos ou voluntarios

quando o grupo de membros efetivos ja esta fechado.

d) Membros parceiros — instituicbes e comerciantes de Diamantina e
regiao, tanto do meio publico quanto privado que apoiem a cultura

cervejeira.

§ Paragrafo 1° Todos os membros efetivos, devem estar regularmente
matriculados nos cursos de graduacgao da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - Campus Diamantina e os colaboradores devem estar
matriculados em cursos de graduagdo ou poés — graduacdo Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Campus Diamantina.

§ Paragrafo 2° - A selecdo de novos membros sera realizada por meio de
Processos Seletivos, organizado pela Comunidade Pratica Cervejeira e/ou

equipes de recrutamento parceiras. Ao final de cada processo, serao



nomeados os novos membros em Processo Trainee e a lista de candidatos

excedentes.

SECAO I

DOS DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 8° Sao direitos assegurados aos Membros Efetivos:
a) Participar das decisdes da equipe

b) Participar transversalmente de atividades, eventos e pesquisas como

integrantes da equipe;

c) Ter acesso livre as areas de atuacao do projeto e planejamento das
acdes que envolvem as atividades da Comunidade Pratica da Cervejaria

Escola.

SECAO Ill

DAS OBRIGAGOES DOS MEMBROS

Art. 9° Sao obrigacbes dos membros da Equipe de Comunidade Pratica da

Cervejaria Escola:
a) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

b) Aos membros, cumprir com 2 (duas) horas semanais nas atribui¢gdes

e atividades propostas pela Equipe;



c) A lideranca (membros eleitos), cumprir com 4 (quatro) horas semanais

nas atribuigdes e atividades da Equipe.

b) Aceitar as incumbéncias que |lhes forem atribuidas pelos docentes e
técnicos orientadores do projeto, lideres de Grupo, ou decisdes tomadas
por membros, participando das reunidées do projeto e cumprindo seu

horario semanal dedicado ao projeto;

c) Zelar pelo nome e pelos bens da UFVJM e do projeto da Comunidade

Pratica da Cervejaria Escola.

§ Paragrafo 1° Todo membro efetivo devera cumprir com o periodo minimo de

6 (seis) meses com seus compromissos assumidos.

§ Paragrafo 2° Para emissao dos certificados sera previsto o controle e

computacao de horas para emissao efetiva.

§ Paragrafo 3° Em casos de desligamento do membro efetivo, € necessario
solicitar a Equipe Administrativa um aviso prévio contendo o termo de
desligamento e respectivas justificativas com antecedéncia minima de 2 (duas)

semanas, ainda exercendo suas atividades designadas durante esse periodo.

SECAO IV

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS

Art. 10 Infringindo o presente Estatuto, os membros estardo sujeitos as

seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
1. Repreensao;

Il. Desligamento.

§ Paragrafo unico Os membros que participarem de discussdo agressiva,

geragao de polémica, intrigas, falta de respeito com os professores e técnicos



orientadores e demais membros, serdao submetidos diretamente aos processos
de penalidades acima descritos. Fica assegurado o prévio direito de defesa a
todos os membros quando |lhes forem imputadas infragdes contra o presente

Estatuto.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA EQUIPE
SECAO | DA ORGANIZACAO

§ Paragrafo unico O exercicio das fungdes de membros dos érgéos indicados
neste artigo ndo podera ser remunerado comercialmente, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens, ou
beneficios, a patrocinadores, membros ou equivalentes, sob qualquer
denominagéao, forma ou pretexto. Algumas fungbées poderdo ser remuneradas
por meio de bolsas através de editais de fomento em pesquisa, ensino e

extensao.
SEC.Z\O |
DA ESTRUTURA(;AO DAS EQUIPES E ATRIBUI(;()ES

Art. 11 A equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria Escola é formada pelas

areas tematicas:
a) Equipe Orientadora (docentes e técnicos administrativos);
b) Equipe de Administracao;
c) Equipe de Ensino;
d) Equipe de Pesquisa;

e) Equipe de Produgéo e Servigos.



Art. 12 Compete a Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria Escola e aos

lideres de grupo:
a) Orientar a equipe quanto ao desenvolvimento e concepg¢ao do projeto;
b) Representar os membros perante a UFVJM,;
c) Defender os interesses da equipe junto a instituicdo UFVJM,;

d) Auxiliar a equipe na provisdo de recursos para os projetos a serem

desenvolvidos.

e) Transparéncia e comunicagéo para todos os membros da equipe das

decisOes tomadas pelas Liderangas.

Art. 13 Compete a Equipe de Administragao:
a) A Equipe de Administragéo sera constituida por 7 (sete) membros.

b) Organizagdo interna, Desenvolver Projetos, Desenvolvimento de

Marketing, Funcdes Financeiras e Recursos Humanos;

c) Auxiliar as outras equipes quanto a organizagao

administrativa-financeira dos projetos da Comunidade Pratica.

Art. 14 Compete a Equipe de Ensino:
a) A Equipe de ensino sera constituida por 6 (seis) membros.

b) Desenvolver e realizar projetos que atendam aos Editais de fomento
em Ensino, a definicdo de respectivos bolsistas e a producao de seus

relatorios;



c) Organizacédo de agdes na integracdo com setores de administragéo,

pesquisa e producao;

d) Organizagcdo de cursos e minicursos de capacitagdo, bem como,

gestao de eventos relacionados ao projeto;

e) Co-realizagdo de Grupo de Estudos Cervejeiros.

Art. 15 Compete a Equipe de Pesquisa:

a) A Equipe de Pesquisa sera constituida por 6 (seis) membros.

b) Desenvolver e realizar projetos que atendam aos Editais de fomento

em Pesquisa,
c) Definicao de respectivos bolsistas e a produgao de seus relatérios;

d) Organizacdo de agdes na integracdo com setores de ensino,

administracao e producao;

e) Produzir relatos de experiéncia, comunicagdes, resumos, resumos

expandidos, artigos, capitulos de livros e manuais académicos;
f) Co-Organizacao de eventos académicos na area cervejeira;

g) Auxiliar a escrita de projetos para editais de outras equipes.

Art. 16 Compete a Equipe de Producéao e servicos:

a) A Equipe de Produgdo e Servico sera constituida por 5 (cinco)

membros.

b) Desenvolver e realizar projetos que atendam aos Editais de fomento
em Extenséao, a definicdo de respectivos bolsistas e a producao de seus

relatorios;



c) Organizacdo de agdes na integragdo com setores de ensino,

administracao e pesquisa;

d) Organizar o rodizio dos membros dos demais setores nas brassagens

e praticas cervejeiras;
e) Estabelecer parcerias com as microcervejarias;
f) Execucgao de atividades praticas e eventos cervejeiros.

g) Cooperar com as atividades dos demais setores em tempo de

ociosidade de produgao.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral da Equipe de Comunidade Pratica da Cervejaria
Escola, sera constituida por todos os membros efetivos que a ela

comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ Paragrafo 1° A Assembleia Geral sera realizada pelo menos uma vez por
semestre, com a finalidade de decidir as diretrizes e rumos do projeto, verificar

o cumprimento de tarefas e a prestagao de contas.

§ Paragrafo 2° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
justificada sua convocagdo, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos

membros efetivos quites com suas obrigacoes.

§ Paragrafo 3° N&o se admite participagdo na Assembleia Geral de pessoas
nao envolvidas no projeto e ndo membros. Os membros colaboradores podem
participar da Assembleia Geral apenas como ouvintes, ndo podendo participar

das decisoes.

Art. 18 A Assembleia Geral compete:



a) Verificar o cumprimento de tarefas de todos os membros;

b) Explanar sobre o andamento do projeto;

c) Decidir sobre necessidades e problemas do projeto e estabelecer
como serao solucionados;

d) Prestar contas para os membros;

e) Redigir ATA com o que foi discutido na assembleia.

CAPITULO V

Das Eleigoes

Art. 19 De ano em ano, serao eleitos pela Assembleia Geral, os membros da

Presidéncia e Vice Presidéncia

§ Paragrafo 1° A eleigdo sera realizada por votagado secreta, em periodo
definido pela comunidade pratica sendo permitida por aclamagao, quando se

tratar de um unico candidato por vaga.

§ Paragrafo 2° O registro de candidatos e os demais trabalhos da eleicéo
serdao regulados em reunido com a presenga de no minimo dois tergcos dos

membros efetivos.

Art. 20 De ano em ano, serao eleitos pelos membros internos de cada

respectiva equipe, seus Lideres representantes.

§ Paragrafo 1° A eleicdo sera realizada por votagao secreta, em periodo
definido pela comunidade pratica sendo permitida por aclamagao, quando se

tratar de um unico candidato por vaga.

§ Paragrafo 2° O registro de candidatos e os demais trabalhos da eleicéo
serdao regulados em reunido com a presenga de no minimo dois tergcos dos

membros efetivos.



CAPITULO VI

Disposi¢oes Gerais

Art. 21 Toda proposta para alteracdo do presente Estatuto devera ter
aprovacgao pelos Prof. Orientadores, homologados na Assembleia Geral e com

anuéncia da diregédo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT/UFVJM).

Art. 22 A proposta solicitada s6 podera ser aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada com, pelo menos, 7(sete) dias de antecedéncia, para

conhecimento da matéria especialmente designada para este fim.

Art. 23 A extingao, fusdo ou transformacao da equipe somente podera ser
determinada por aprovagéao total dos membros em dia com as obrigagdes, em
Assembleia Geral Extraordinaria e com aprovacdo dos Prof. Orientadores,

especialmente convocada para este fim.

Art. 24 Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reuniao
conjunta dos membros, com forga estatutaria no que nao colidir com este

Estatuto.

Art. 25 O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagéao pela
Assembleia Geral, e respectivo registro, revogando-se as disposi¢cdes

contrarias.



