MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA PILOTO DE ENGENHARIA QUIMICA DA UFVIM

CAPITULO 1
CARACTERIZACAO DA ESCOLA PILOTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Art. 12 A Escola Piloto de Engenharia Quimica (EPEQ) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM) é um projeto de ensino registrado na Pré-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e vinculada ao curso de
Engenharia Quimica do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), direcionado a pesquisar, organizar e ministrar cursos de
aperfeicoamento e atividades que complementem a formacdao dos estudantes de Engenharia e areas afins,
principalmente da Engenharia Quimica.

Art. 22 A Escola Piloto de Engenharia Quimica compete:
| - Propiciar a indissociabilidade entre os trés pilares da educacdo: ensino-pesquisa-extensao;

Il - Identificar e estudar temas complementares a grade curricular dos cursos de Engenharia e
areas afins, principalmente da Engenharia Quimica, os quais sejam atuais e de relevancia;

Il - Ministrar cursos na modalidade de ensino e/ou extensdo sobre os temas abordados aos
estudantes e profissionais nas areas das Engenharias e areas afins, principalmente da
Engenharia Quimica, bem como a comunidade externa; e

IV - Manter atualizado os discentes acerca das inova¢des dentro do mercado de trabalho na
area de Engenharia e areas afins, principalmente o da Engenharia Quimica, visto que, nem
sempre a matriz curricular é capaz de acompanhar a frequente evolug¢dao tecnoldgica que
circunda a Engenharia.

Art. 32 A EPEQ tem por missdo desenvolver e ministrar com qualidade atividades e conteldos
complementares a grade curricular da Engenharia e areas afins, principalmente da Engenharia Quimica, de forma a
aperfeicoar a formacdo dos estudantes, dando-lhes suporte para se tornarem egressos capazes de atender as
necessidades do mercado.

Art. 42 A EPEQ tem como visdo tornar-se um programa capacitado a oferecer, com exceléncia, contelddos
correlatos a Engenharia, principalmente a Engenharia Quimica e suas areas de atuacdo, de tal modo, a contribuir para a
formacdo de Engenheiros capacitados, reconhecidos pelo notavel desempenho e continuo aperfeicoamento.

Art. 52 Os valores que fundamentam toda e qualquer atuacdo da EPEQ s3o: a Etica, o Respeito e a
Honestidade. As ag¢des, escolhas e postura dos membros da EPEQ e daqueles com os quais se relaciona, devem estar
vinculadas ao tripé formado por estes trés principios, de modo a orientar seu comportamento ndo apenas por meio dos
interesses subjetivos. Sendo assim, destaca-se:

| - Trabalho em Equipe: Em toda organizacdo é crucial o trabalho em equipe. A EPEQ acredita
gue apenas com a unido da diversidade de talentos e habilidades de cada individuo é possivel
alcancar a exceléncia e preservar o didlogo, empatia e espirito de pertencimento.

Il - Exceléncia com simplicidade: A EPEQ busca, em todo o seu trabalho, desenvolver a
exceléncia de forma acessivel e entende que a simplicidade é capaz de medir a proficiéncia de
nossas habilidades. Todavia, compreendemos que este € um processo de persisténcia e



aperfeicoamento, em que deve-se considerar criticas e feedbacks, para que a qualidade dos
Noss0os servicos seja capaz de impactar positivamente a sociedade e estimular os estudantes a
evoluirem junto com o nosso time.

lIl - Comprometimento: Somos um grupo e para crescermos juntos, cada membro deve estar
consciente do seu papel dentro da EPEQ e comprometendo-se com a mesma e com as
atividades realizadas por ela.

IV - Proatividade e Criatividade: Ter iniciativa de expressar-se, responsabilizar-se, sugerir
melhorias e solugdes para contribuir com o objetivo de nossa missao.

V - Responsabilidade Social: A EPEQ compreende a necessidade de adotar posturas que
promovam o bem-estar social de sua comunidade interna e externa, assim como, a
necessidade de disponibilizar suas capacidades para a formacdo de Engenheiros Quimicos que
exercam sua cidadania.

CAPITULO 2
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 62 As areas de atuacdo da EPEQ estdo vinculadas a assuntos referentes a novas tecnologias e processos
correlatos a Engenharia e suas areas de atuacdo, que sejam de relevante interesse na formacao de Engenheiros e
aperfeicoamento de profissionais de areas afins, de modo a desenvolver atividades com temas complementares a
grade curricular dos cursos de Engenharia e afins, principalmente a estrutura curricular da Engenharia Quimica da
UFVIM.

Art. 72 Por ser caracterizada como um projeto de ensino, a EPEQ realiza suas acdes tendo como base a
politica de ensino da instituicao.

Art. 82 Levando-se em conta a politica de ensino da UFVJM e que a abordagem adotada é sugerida pelo
Conselho Nacional das Escolas Piloto (2017), as seguintes atividades sao promovidas pela EPEQ:

| - Identificar e estudar temas complementares a grade curricular dos cursos de Engenharia e
afins da UFVIM, principalmente da Engenharia Quimica da UFVIM, os quais sejam atuais e de
relevancia;

Il - Ministrar cursos, na modalidade de ensino e/ou extens3o, sobre os temas de interesse dos
estudantes e profissionais da Engenharia e areas afins;

Il - Viabilizar palestras ou atividades complementares, com profissionais de notavel
conhecimento, vinculados ou ndo a UFVIM, bem como promover o intercambio de
experiéncias com académicos, ou com a comunidade em geral; e

IV - Organizar e realizar os eventos vinculados ao curso de Engenharia Quimica do ICT/UFVIM,
ou aos demais cursos de Engenharia do ICT, quando solicitado formalmente a EPEQ e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 3
DOS MEMBROS

Art. 9° A Escola Piloto de Engenharia Quimica é composta por professores, técnico-administrativos e
estudantes vinculados a UFVIM.



Art. 10 Os cargos de Coordenador e o Vice coordenador da EPEQ deverao ser assumidos especificamente
por professores lotados no Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) da UFVIM.

| - Ao Coordenador da EPEQ compete representd-la perante as instancias da Universidade,
orientar os membros na elaboracdo das aulas, elaborar e submeter relatérios anual e final
exigidos pela Prograd, e apreciar os relatérios anual e final dos bolsistas envolvidos naquele
periodo, quando pertinente;

Il - Ao Vice coordenador da EPEQ compete representd-la perante as instancias da Universidade
na auséncia do coordenador, orientar os membros na elaboracdo das aulas e demais atividades
realizadas;

Il - Tanto o coordenador quanto o vice coordenador sdo membros vitalicios da EPEQ, podendo
ser substituidos somente em situacbes de pedido oficial de desligamento junto ao Conselho
Deliberativo Discente;

IV - No caso de desligamento do vice coordenador, compete ao coordenador a designacao de
um novo docente para ocupar o cargo, o qual deverd ser aprovado em Assembleia Geral;

V - No caso de desligamento do coordenador, o vice coordenador assume a coordenacao da
EPEQ e indicard um novo vice coordenador, o qual devera ser aprovado em Assembleia Geral;

VI - No caso de desligamento do coordenador e do vice coordenador, os membros deverao
decidir em Assembleia Geral, convocada para este fim, os nomes do novo coordenador e vice
coordenador. A convocagao da assembleia ficard a cargo do membro tutor decano;

VIl - Entende-se como Assembleia Geral, uma sessdo deliberativa realizada com todos os
membros da EPEQ, a qual serd presidida pelo Coordenador ou Vice coordenador e, na
auséncia destes pelo membro tutor decano.

Art. 11 Os demais servidores (professor ou técnico-administrativos) sdo denominados tutores e podem ser
indicados para integrar a equipe por qualquer membro da EPEQ, devendo a indicacdao ou renova¢dao do mandato ser
aprovada em Assembleia Geral.

| - Os servidores descritos no Art. 11 deverdo estar vinculados a UFVJM;
Il - O mandato do membro tutor serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado anualmente;

Il - O tutor aprovado para ocupar o cargo receberd o convite pelo Diretor do departamento de
Recursos Humanos, sendo lhe serd apresentado o projeto e suas fun¢des dentro do sistema
organizacional;

IV - Ao final do mandato ou periodo de prorroga¢ao, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o
membro tutor devera manifestar o seu interesse em continuar ou ndo no cargo, devendo a
decisdo ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 12 Ao membro tutor compete:

| - Orientar os membros discentes da EPEQ sobre assuntos pertinentes ao projeto e/ou acdo a
ser realizada;

Il - Coordenar e organizar as acdes beneficentes realizadas pela EPEQ;

Il - Participar efetivamente na organizacdo e realizacdo dos eventos sob a responsabilidade da
EPEQ;

IV - Participar das aulas expositivas, quando convocados, bem como da revisdo das apostilas
referente ao material elaborado para os cursos;



V - Aconselhar os membros da EPEQ em decisGes de cunho geral, quando solicitado, buscando
ponderar tais decisGes e seus respectivos efeitos para a Escola Piloto;

VI - Promover a imagem da EPEQ em ambito interno e externo, buscando agregar experiéncias
a existéncia dela.

Art. 13 S3o membros estudantes da EPEQ aqueles aprovados em Processo Seletivo especifico para este
fim e que estejam regularmente matriculados em algum dos cursos de Graduac¢ao da UFVIM.

Art. 14 Aos estudantes membros da EPEQ compete:

| - Atuar conforme descrito no Capitulo 1 deste Regimento, no que tange a caracteriza¢cdo do
projeto, bem como sua missdo, sua visdo e seus valores;

Il - Preparar e ministrar aulas expositivas aos membros da EPEQ, bem como elaborar material
didatico de boa qualidade referente ao tema em estudo;

Il - Ministrar cursos aos estudantes da UFVIM e outros interessados sobre os temas
estudados;

IV - Buscar novos temas pertinentes a tecnologias industriais como proposta de estudo;

V - Atuar de acordo com as competéncias pertinentes ao departamento que esta vinculado;
VI - Colaborar na estruturacdo dos cursos;

VIl - Cuidar da infraestrutura dos cursos durante sua execucao;

VIl - Cumprir as responsabilidades a eles designados;

IX - Cumprir os prazos estabelecidos;

X - Representar adequadamente a EPEQ nos eventos em que for designado;

Xl - Comparecer as aulas expositivas e sessdes do Conselho Deliberativo Discente e Conselho
Deliberativo da EPEQ, quando convocados;

XIl - Revisar as apostilas das aulas expositivas e orientar corre¢des, tanto em relacdo ao
conteudo quanto a formatacao;

Xl - Zelar pela infraestrutura e patriménio das salas utilizadas;
XIV - Zelar pela imagem da EPEQ.

Art. 15 S3o permitidos membros externos na EPEQ para atuar em periodo limitado, visando cooperagao
especifica. Tais participantes tém como func¢do orientar quanto a escolha de temas, cursos e/ou contribuir com
experiéncias profissionais.

Paragrafo unico: O participante externo podera ser indicado por qualquer membro da EPEQ, devendo
a indicagdo ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 16 Membros estudantes da EPEQ poderao se afastar do projeto por tempo determinado com posterior
reintegracdo, desde que a justificativa do afastamento seja devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo Discente
para o periodo de afastamento solicitado.

| - Consideram-se afastamentos justificados aqueles que ocorrerem devido a mobilidade
académica, estagio obrigatdério ou licenca saude.

Il - Somente poderao solicitar o afastamento por tempo determinado aqueles membros que
estiverem a pelo menos 03 (trés) meses em efetivo exercicio na EPEQ, exceto para os casos de
licenga saude.



Il - A decisdo de afastamento por tempo determinado serd considerada aprovada pelo
Conselho Deliberativo Discente, se atingir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos de seus
membros.

IV - Durante o periodo de afastamento, o estudante membro ndo poderd participar de
atividades de seu departamento e das reunides do Conselho Deliberativo Discente, e também
ndo serdo contabilizadas as horas na certificacdo final de sua participa¢do no projeto durante o
seu afastamento.

CAPITULO 4
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 Os estudantes membros deverdo estar vinculados a um dos quatro departamentos que compdem a
EPEQ, que sdo: o Departamento de Recursos Humanos, o Departamento de Comunicacdo e Marketing, o
Departamento Administrativo-Financeiro e o Departamento de Ensino.

Art. 18 Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - Cuidar do bem-estar dos membros e zelar pela comunicacdo, participacdo ativa e bom
relacionamento entre eles;

Il - Realizar o controle de presencga nas Sessdes do Conselho Deliberativo Discente;

Il - Contabilizar e notificar as infracdes dos membros e, quando cabivel, registrar o seu
arquivamento em nuvem;

IV - Manter a agenda de compromissos, lembretes e eventos atualizada;
V - Organizar e buscar capacitaces internas para os membros;

VI - Incluir alteragbes aprovadas no Regimento Interno da EPEQ, mantendo o registro das
alteracbes do mesmo e a ciéncia dos membros da EPEQ;

VIl - Realizar ampla divulgacdo do Regimento Interno da EPEQ a todos os membros durante as
primeiras sessdes de cada semestre letivo e aos novos membros;

VIl - Emitir e entregar declara¢des que sejam de interesse dos membros ou das atividades
realizadas;

IX - Verificar constantemente o fluxo de membros a fim de avaliar a necessidade de novos
membros, estruturando e realizando processo seletivo;

X - Manter atualizada a planilha de membros ativos, afastados ou desligados da EPEQ,
descrevendo data de ingresso e egresso. Solicitando, semestralmente, a coordenagao da EPEQ
a atualizacdo de alunos ativos na Escola Piloto junto a Prograd;

Xl - Confeccionar e encaminhar aos interessados os certificados de ministrantes e participantes
dos cursos ou atividades realizadas;

XII - Elaborar, com o auxilio dos demais diretores dos departamentos, o Plano de Atividades do
préoximo semestre letivo, detalhando as etapas e responsdveis. Para as atividades imprevistas,
fica a cargo deste departamento a elaboracdo de um Plano de Atividade Suplementar, além da
fiscalizacdo do cumprimento de prazos e atividades. Compete, ainda, elaborar o documento de
fechamento de atividades, com base no Planejamento de Atividades do periodo.

Art. 19 Ao Departamento de Comunicacao e Marketing compete:



| - Divulgar a EPEQ e qualquer uma de suas atividades que seja de interesse publico, tais como:
cursos, workshops, inscricoes, processo seletivo, dentre outros;

Il - Fazer a escala de inscri¢Oes para as atividades promovidas pela EPEQ;

Il - Manter ativa a comunicacdo da EPEQ com atualizacdo e manutencdo regular dos meios de
comunicacao;

IV - Manter atualizado as redes sociais, site e e-mail da EPEQ comunicando, quando necessario,
aos demais departamentos os assuntos de maior interesse;

V - Elaborar artes graficas e apresentacdes que enriquecam a EPEQ, chamando atencdo do
publico externo, além de viabilizar a impressdo do material de divulgacdo dos cursos e
processos seletivos, quando necessario;

VI - Manter comunicagdo ativa com os discentes e participantes das atividades da EPEQ,
buscando informacdes junto aos outros departamentos, a fim de sanar possiveis duvidas;

VIl - Identificar, juntamente com o Departamento de Ensino, discentes da UFVIM interessados
em ministrar cursos, minicursos, palestras ou oficinas que estejam dentro da drea de atuacdo
da EPEQ;

VIII - Manter uma comunicagdo eficiente com todos os membros e colaboradores: convidar
empresas, institutos e profissionais especialistas em 4reas de interesse da EPEQ, de modo, a
contribuir com ela, por meio de envio de material, brindes, palestrantes, mentoria, sugestao
de novos temas e/ou compartilhamento de experiéncias;

IX - Responsabilizar-se pela guarda das senhas de acesso aos aplicativos e midias sociais
utilizadas pela EPEQ, atualizando-as a cada semestre letivo, ou quando necessario. A decisdao
da criacdo de uma nova senha devera ser efetuada pelo Conselho Deliberativo Discente nas
primeiras sessdes do semestre;

X - Responsabiliza-se por recolher os feedbacks externos, organiza-los e arquiva-los em planilha
eletronica, além de enviar para o grupo, por e-mail, os feedbacks internos das aulas
expositivas;

Xl - Armazenar os materiais de comunicac¢do, quando necessario.
Art. 20 Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete:

| - Administrar idoneamente os recursos financeiros da EPEQ, reportando os fluxos de caixa e
realizando prestacao de contas semestralmente ao Conselho Deliberativo da EPEQ;

Il - Realizar a prospeccao de documentos e outras fontes de financiamento para a EPEQ;

Il - Fazer o orgamento dos gastos previstos para as atividades e repassar ao Coordenador e aos
diretores dos departamentos, dentro dos prazos necessarios;

IV - Registrar, autorizar e fiscalizar gastos em situa¢des que for necessario organizar compra de
coffee-break;

V - Verificar a necessidade de aquisicdo de novos utensilios/materiais para a EPEQ e fiscalizar o
fluxo de materiais do almoxarifado;

VI - Responsabiliza-se por assuntos relacionados a infraestrutura dos cursos, selecionando um
estudante membro para acompanhar e auxiliar o ministrante do curso: gerenciar e reservar o
espaco, chave e os recursos multimidia para execuc¢do do curso. Além disto, garantir a limpeza
do ambiente e integridade dos equipamentos;

VIl - Redigir as Atas e Pautas das Sessdes do Conselho Deliberativo Discente e arquiva-las em
um armazenamento em nuvem;



VIl - Garantir a organizacdo dos arquivos em midia de armazenamento em nuvem e realizar o
backup deste, sugerindo e mantendo ferramentas de planejamento de atividades (ex., Trello,
Gmail, Drive e Slack) atualizadas e em pleno funcionamento.

Art. 21 Ao Departamento de Ensino compete:

| - Responsabilizar-se pela prospeccdo e organizacdo de novos temas a serem estudados pela
EPEQ, consultando os demais departamentos quando necessario;

Il - Sugerir uma palestra por periodo, propondo o tema e selecionando o ministrante;

lIl - Manter-se atualizado quanto a grade curricular do curso de Engenharia Quimica da UFVIM
e no diferencial oferecido por outras universidades em relacdo a este;

IV - Fornecer uma lista de referéncias bibliograficas sobre os temas propostos;

V - Estabelecer um documento modelo de formatacdo padrdo para as apostilas das aulas
expositivas, que serda a mesma da apostila dos cursos a serem ministrados, bem
como estabelecer um documento modelo para apresentagdao multimidia para ser utilizado nas
aulas expositivas. A formatacdo padrdo deverd ser repassada aos novos membros em forma de
capacitagao antes deles ministrarem aulas expositivas;

VI - Reunir todo o material elaborado e formatar as apostilas dos cursos imprimindo-as,
guando necessario;

VIl - Revisar a qualidade das apostilas garantindo que sejam entregues sem plagio e no prazo
determinado pelo Diretor do Departamento de Ensino;

VIII - Colaborar com as licdes aprendidas dos cursos: elaborar a proposta e os relatérios do
curso apds sua aplicacdo, pedindo aos ministrantes para completarem o formulario de
avaliacdo da aula ministrada e das aulas expositivas;

IX - Realizar a divisdo das aulas expositivas entre os estudantes membros de forma adequada,
estipulando critérios para escolha daqueles que irdo elabora-las e ministra-las.

Art. 22 Cada departamento terd um diretor, eleito pelo Conselho Deliberativo Discente, o qual terd o
mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

| - Poderdo se candidatar ao cargo de diretor do departamento qualquer membro estudante
pertencente ao mesmo;

Il - No caso de mais de uma chapa inscrita, devera ser realizada eleicdo com voto secreto,
sendo que cada candidato, antes da votacgao, terd o direito de defesa de seu projeto de gestao;

lll - Todo o processo eleitoral devera ser divulgado e conduzido por, no minimo, dois tutores,
através de Edital para este fim;

IV - Em caso de desisténcia do diretor antes do término de mandato, a qual devera ser
devidamente justificada e aprovada pela coordenacdo da EPEQ, uma nova eleicdo devera ser
realizada;

V - No caso de vacancia do diretor, assumird o estudante membro decano do departamento
que devera realizar a eleicao em até 30 (trinta) dias;

VI - Ao final do primeiro mandato, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o diretor devera
manifestar o seu interesse em continuar ou ndo no cargo, devendo a decisdo ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo Discente, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VIl - O resultado da eleicdo deverd ser encaminhado a coordenacdo da EPEQ para providéncias
cabiveis;



VIIl - N3ao havendo candidatos inscritos para o cargo de diretor, o Conselho Deliberativo
Discente deverd indicar um nome para ocupar o referido cargo.

Art. 23 Compete aos diretores dos departamentos:

| - Assegurar a realizacdo e organizacdo das atividades sob responsabilidade do departamento,
bem como cumprimento de prazos, tendo autonomia para notificar membros;

Il - Documentar todas as atividades realizadas pelo departamento e repassar tais informacdes
ao Departamento de Recursos Humanos;

Il - Repassar informagdes das demandas do seu departamento, elaborando de forma escrita o
planejamento para metas e acOes estabelecidas para serem discutidas pelo Conselho
Deliberativo Discente;

IV - Atribuir aos estudantes membros as tarefas designadas ou de responsabilidade do
departamento de acordo com suas competéncias;

V - Realizar a transi¢do, ao deixar o cargo para o novo diretor, de modo a proporcionar
condi¢cdes para a continuidade das atividades naquele setor, incluindo informar todo o
histérico das ac¢Oes realizadas e/ou pendentes, procedimentos internos do departamento,
dentre outras agdes pertinentes.

Art. 24 S3o as seguintes as instancias administrativas de deliberacdo e recursos, nesta ordem:
| - Conselho Deliberativo da EPEQ;
Il - Coordenacdo;
11l - Conselho Deliberativo Discente;
IV - Diretor;

§ 12 O Conselho Deliberativo da EPEQ é constituido pelo Coordenador, na qualidade de presidente,
pelo vice coordenador (vice-presidente), pelos tutores e pelos diretores dos departamentos.

§ 22 O Conselho Deliberativo Discente é constituido pelos Diretores dos departamentos e pelos
membros estudantes. O presidente deste Conselho serd o diretor do Departamento de Recursos
Humanos e o vice-presidente o diretor do Departamento de Ensino.

CAPITULO 5
DAS SESSOES DELIBERATIVAS

Art. 25 As SessOes deliberativas da EPEQ serdo realizadas, exclusivamente pelo Conselho Deliberativo da
EPEQ e pelo Conselho Deliberativo Discente, de modo a discutir pautas relacionadas ao funcionamento burocratico da
EPEQ, as quais podem ser:

| - Novos temas de estudo;

Il - Infraestrutura dos cursos ofertados;

Il - Divisao de tarefas e definicdo de coordenadorias;

IV - Decisao dos horarios das reunides administrativas e aulas expositivas;
V - Planejamento e definicdo de metas;

VI - Defini¢do do plano de estudo e alteragGes neste;



VIl - Desligamento de membros;

VIl - Demais questdes pertinentes.

Art. 26 As sessOes deliberativas acontecerdo mensalmente a cada més letivo, sendo seu cronograma

diferente daquele das aulas expositivas.

Paragrafo unico: Quando se tratar de Sessao Extraordindria, a pauta sera Unica e deverd conter os fins

especificos para os quais estd sendo convocada a Sessao.

Art. 27 As sessOes deliberativas serdo convocadas pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias Uteis para as Sessdes Ordindrias e com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para as
SessOes Extraordinarias e, em qualquer caso, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se ele for considerado

reservado.

| - As convocagOes das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias serdo realizadas por e-mail aos
membros;

Il - Juntamente com a convocacgao, devera ser encaminhada cépia da Ata da Sessao anterior, a
qual sera colocada a disposicdo dos membros, juntamente com cdpia dos documentos a serem
apreciados na Sessao;

Il - Caso ndo haja assunto para pauta, a Sessdo podera ser cancelada atendendo aos mesmos
critérios e prazos utilizados para sua convocacao;

IV - As sessOes funcionardao com a presenca da maioria absoluta de seus membros, entendida
como qualquer numero inteiro superior a metade do total de seus membros;

V - A auséncia do membro deverd ser justificada, por escrito ou por meio eletrénico, junto a
Presidéncia do Conselho, com confirmacdo de recebimento;

VI - Faltas ndo justificadas pelos estudantes membros as reunides administrativas implicara na
perda de pontos, conforme descrito nos Arts. 45 e 46.;

VIl - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente da Sessdo, a Presidéncia serd
exercida pelo seu substituto legal e, na auséncia deste, pelo decano, que serda o membro mais
antigo;

VIl - O Presidente, por iniciativa propria ou mediante requerimento da maioria dos membros,
poderd convidar qualquer pessoa para prestar esclarecimentos e/ou depoimento sobre
matéria especifica;

IX - O Presidente ou seu substituto legal podera, em casos de urgéncia ou mediante a falta de
quorum, tomar decisdes ad referendum, as quais devem ser ratificadas na Sessdao Ordindria
imediatamente posterior a data em que elas foram tomadas; caso contrario, serdo
automaticamente anuladas;

X - Nenhum membro dos Conselhos poderd votar em assunto que, direta ou indiretamente,
seja de seu interesse ou de seu conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

Xl - As decisdes dos Conselhos Deliberativos serdao tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, respeitando-se o quorum. O presidente do Conselho terd o voto comum e de
gualidade (em caso de empate);

Xll - De cada Sessdao sera lavrada uma ata, que sera discutida e aprovada na Sessdao
subsequente;

Xl - Assuntos que estejam vinculados a mais de um departamento deverao ser tratados pelo
Conselho Deliberativo Discente e, posteriormente, encaminhados ao Conselho Deliberativo da
EPEQ para deliberacdo final.



CAPITULO 6
DAS AULAS EXPOSITIVAS

Art. 28 Para as reunibes relacionadas as aulas expositivas, um estudante membro deverd elaborar e
ministrar uma aula relacionado ao tema em estudo.

| - As aulas expositivas serdo realizadas somente durante o semestre letivo com duracdo,
minima e maxima, a ser definida pelo Departamento de Ensino.

Il - Os critérios a serem utilizados para a avaliacdo das aulas expositivas deverdo ser definidos
pelo Departamento de Ensino.

Il - A programagao das aulas expositivas, duracao e critérios de avaliagdo deverao ser
apresentados pelo Departamento de Ensino e aprovados pelo Conselho Deliberativo Discente.

IV - O tema da aula serd abordado pelo ministrante durante o tempo estabelecido e o tempo
restante é destinado a discussdao, feedback sobre o tépico e tema apresentado, sendo a
avaliacdo da aula realizada pelos membros presentes.

V - O membro estudante que ndo atingir o minimo de 60% na avaliacdo da aula expositiva, de
acordo com os critérios estabelecidos, serd penalizado de acordo com o Capitulo 8, e devera
realizar uma nova apresentacao da aula em data a ser definida pelo Departamento de Ensino.

VI - No caso de uma segunda apresentacdo da aula expositiva, onde o membro discente nao
atingir novamente os 60% de aproveitamento, ele receberd uma adverténcia conforme Arts.
45 e 46.

VIl - Durante o periodo dos cursos ministrados pela EPEQ, a frequéncia das aulas expositivas
serd avaliada pelo Departamento de Ensino, e modificada, caso se julgue necessario;

VIII - Os hordrios das aulas expositivas deverdo ser definidos pelo Departamento de Ensino em
comum acordo com os demais membros;

IX - Cada aula expositiva conta com uma apresentacdo em multimidia e um capitulo
consolidado sobre o tema para compor a apostila. As normas para prepara¢ao do texto e
apresentacao serao definidas pelo Departamento de Ensino.

CAPITULO 7
DOS CURSOS E ATIVIDADES

Art. 29 Os temas estudados para os cursos devem ser aplicdveis as Engenharias e ciéncias correlatas,
principalmente a Engenharia Quimica, atuais e ndo conflitantes com as ementas das disciplinas vinculadas ao curso de
Engenharia Quimica da UFVIM.

Art. 30 Com relacdo a escolha dos temas, destaca-se:

| - Os temas de estudo podem ser sugeridos pela comunidade académica e/ou profissional,
preferencialmente via e-mail ao Departamento de Ensino;

Il - As propostas dos temas apresentados deverdo conter, além da motivacao, justificativa e
introducao, a bibliografia e estruturacdo para o estudo ao longo do semestre;



Il - Os temas serdo selecionados pelos membros da EPEQ e, ao final do semestre letivo, para
cada tema selecionado, um ou mais estudantes membros serdo responsaveis por estuda-lo
com maior profundidade e apresenta-lo;

IV - Na primeira semana do semestre letivo seguinte, acontecerdo as apresentacdes dos temas
aos membros da EPEQ para escolha da tematica a ser trabalhada para o curso, sendo
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 2/3 dos votos dos presentes;

V - A votacdo para a escolha do tema se da ao final das apresentacdes dos temas sugeridos,
tendo direito a voto todos os membros presentes.

Art. 31 Do estudo do tema:

| - A quantidade de aulas expositivas devera ser, no minimo, igual ao nimero de estudantes
membros nos departamentos;

Il - Na Sessdo do Conselho Deliberativo Discente serdo definidos os ministrantes e calendario
de aulas;

Il - Durante o periodo de estudo do tema, cada estudante membro deverad adequar sua aula
ao tempo disponivel para tal;

IV - Quando se verificar que o tempo de uma aula é insuficiente para estudo do tépico, o grupo
podera decidir por dar continuidade ao mesmo em uma aula extra;

V - O material didatico referente ao tema da aula expositiva sera composto pelo material de
apresentacdo e capitulo da apostila, incluindo exemplos praticos de aplicacdo do tema, quando
cabivel;

VI - A apresentagao em multimidia devera ser elaborada e entregue até o horario da aula; e

VIl - O material didatico (capitulo da apostila) devera ser entregue em data a ser definida pelo
Departamento de Ensino.

Art. 32 Os cursos, preparados no periodo de estudo, serdo ministrados pelos estudantes membros ou
tutores da EPEQ no inicio do semestre letivo.

| - Ao final do semestre de estudo, a aplicacdo do curso é tema Unico em uma sessao
administrativa pelo Conselho Deliberativo Discente, na qual se define os tdpicos a serem
abordados, os responsdveis pela edicdo das partes que compde a apostila e os membros
definidos como ministrantes.

Il - Define-se, ainda, nesta sessao do Conselho Deliberativo Discente, um membro do
Departamento de Ensino que sera o coordenador do curso em questdo. Este membro tem a
fungdo de organizar o material didatico do curso, definir a logistica de aplicagdao do curso,
manter informado os responsdveis pela infraestrutura e cobrar destes a adequada realizacdao
das tarefas. Também cuidard da escala de tutores e monitores dos cursos, realizando as
altera¢des, quando necessarias.

Il - Além de ministrarem aulas durante o curso, os membros da EPEQ sdo responsaveis por
auxiliar outros membros durante suas aulas quando designados (monitoria), bem como por
atividades auxiliares como a logistica de coffee-break, controle de frequéncia, controle dos
feedbacks e infraestrutura das salas usadas (cuidar da chave, reservar aparelho multimidia e
acessorios).

Art. 33 O material elaborado pelos membros estudantes para a apresentacdo do curso deverd ser
disponibilizado ao coordenador do curso em até 45 (quarenta e cinco) dias anterior a data de inicio do mesmo, para
estabelecer a dindmica de apresentacao, verificar a formatacao e possiveis adequacdes no conteudo, considerando as
sugestdes dadas pelos tutores, coordenador do curso e membros do Departamento de Ensino.



| - Cabera aos tutores da EPEQ, no prazo de 15 (quinze) dias, participar efetivamente da
verificacdo do seu conteudo, assegurando pela qualidade e exceléncia do material produzido,
qguando solicitado pelo coordenador do curso;

Il - Compete ao coordenador do curso, implementar as sugestdes de alteracdo do conteldo
sugeridas pelos tutores ou, se julgar necessdrio, encaminha-las ao membro discente
responsavel por aquele capitulo para alteragao;

Il - O coordenador do curso deverd encaminhar ao Diretor de Ensino, em até 15 (quinze) dias
anterior a data de inicio do curso, o material confeccionado e revisado, para que seja
verificada a adequacao do material aos padrdes estabelecidos pela EPEQ;

IV - A apostila do curso devera ser impressa, quando necessario, pelo Departamento de Ensino
com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia a realizacdo deste.

Art. 34 Os membros responsaveis por ministrarem um curso ndo ficam isentos das atividades que
desempenham dentro do seu Departamento de origem. No entanto, um acordo interno com o Diretor do
Departamento podera ser feito para avaliar suas atividades de modo a evitar sobrecarga.

Art. 35 Todas as atividades relacionadas de forma direta ou indireta ao curso sdo de inteira responsabilidade
daqueles que foram designados para tal fungao e, quando necessario, estes poderao solicitar apoio aos Diretores dos
departamentos para questdes adversas ao programado.

Art. 36 A oferta de qualquer curso ministrado pela EPEQ passara, obrigatoriamente, pelas seguintes etapas:

| - O presidente do Conselho Deliberativo Discente devera encaminhar ao Coordenador da
EPEQ a decisdao de oferta do curso, incluindo as informacdes sobre ele, inclusive, aquelas
relacionadas as restricdes para matricula, as quais podem ser periodo minimo na graduacao
e/ou exigéncia de pré-requisitos, quando cabivel;

Il - Ao Coordenador da EPEQ cabe a oficializagdo junto a Prograd e/ou Proexc, respeitando os
prazos previstos em editais daquelas Pro-Reitoria;

lll - Ao Departamento de Ensino e ao coordenador do curso cabera a responsabilidade de
gerenciar a organizacao, elaboracdo e impressao do material do curso;

IV - Ao Departamento de Comunicacao e Marketing compete a divulgac¢do do curso;

V - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete a responsabilidade de gerenciar as
inscricdes, comunicar os inscritos e candidatos na lista de espera sua situacdo e manté-los
atualizados quanto ao local, datas, retirada de material e confirmag¢do de matricula;

VI - Ao Departamento de Recursos Humanos cabera o envio da lista de participantes aptos para
emissao dos certificados de participacdo ao Coordenador da EPEQ.

Art. 37 Os certificados de participagdo no curso serdo expedidos pela Prograd e/ou Proexc, tendo direito ao
certificado aquele inscrito que apresentar no minimo 80% de frequéncia na atividade a ser certificada.

Art. 38 A Prograd e/ou Proexc também emitird os certificados para a equipe organizadora do curso,
especificando sua funcdo e respectiva carga hordria, quando estes participarem, no minimo, de 80% das atividades que
Ihes foram designadas.

Art. 39 Os cursos serdo ofertados preferencialmente em horarios noturnos e/ou fins de semana. Porém, fica
oficialmente pré-estabelecido que os horarios disponiveis para os cursos ficardo a critério da disponibilidade de seus
organizadores no respectivo semestre letivo no qual o curso sera ofertado.

CAPITULO 8
DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO



Art. 40 Quaisquer transgressdes ao que estd exposto neste regimento é passivel de penalizacdo para o
membro infrator.

Art. 41 Todas as situacées em que houver suspeita de desvio de conduta em relacdo ao regimento interno
deverdo ser discutidas em sessdao administrativa do Conselho Deliberativo Discente e encaminhadas ao Conselho
Deliberativo da EPEQ para andlise e deliberacao.

Art. 42 O membro suspeito de tal acdo terd o direito de defesa, limitando-se a justificativa escrita e
documental, onde esclarece a situacdo da qual é suspeito.

Art. 43 Cabera a Coordenacdo da EPEQ emitir adverténcia escrita ao estudante membro quando solicitado
pelo Conselho Deliberativo Discente, mediante cdpia ao respectivo Diretor do Departamento ao qual o estudante
membro esteja vinculado.

Art. 44 O acumulo de 2 (duas) adverténcias por um membro ocasionard no seu desligamento do projeto. Tal
decisdo sera comunicada a todos os membros pelo Coordenador e, posteriormente, arquivada no histérico pessoal do
infrator dentro da Escola Piloto pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 45 As infragOes serao contabilizadas na forma de pontos, conforme disposto abaixo:
| - No inicio de cada semestre letivo cada membro contard com 5 (cinco) pontos;
Il - Cada infracdo retirara uma determinada quantidade de pontos daquele membro;

Il - Ao atingir 3 (trés) pontos, ou seja, perder 2 (dois) pontos caso o membro tenha iniciado o
semestre com 5 (cinco) pontos ou perder 1 (um) ponto caso a pontuacdo inicial seja 4 (quatro)
pontos, o membro receberda uma adverténcia pelo coordenador da EPEQ, conforme disposto
no Art. 43.

IV - Ao atingir 1 (um) ponto, ou seja, perder 4 (quatro) pontos caso o membro tenha iniciado o
semestre com 5 (cinco) pontos ou perder 3 (trés) pontos caso a pontuacdo inicial seja 4
(quatro) pontos, a permanéncia do membro na EPEQ sera debatida em sessdo administrativa
do Conselho Deliberativo Discente;

V - Ao zerar a pontuacdo total, em consequéncia da perda de todos os pontos os quais o
membro iniciou o semestre, este serd automaticamente desligado da EPEQ;

VI - Caso, ao fim do semestre, o membro possua um saldo de 1 (um) ou 2 (dois) pontos, no
semestre seguinte ele iniciara com apenas 4 (quatro) pontos.

Art. 46 Entende-se como infragdes e sua pontuacao:

| - Cada falta ndo justificada em sessdo do Conselho Deliberativo Discente implicara na perda
de 1 (um) ponto. As justificativas de auséncia deverao ser encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos com até 2 (duas) horas de antecedéncia do inicio da atividades, contendo
fundamentacdo para tal auséncia, a qual devera ser ratificada pelo diretor daquele
Departamento;

Il - Para a atividade descrita no item |, 0 membro terd uma tolerancia de até 10 (dez) minutos
para comparecer. A cada 3 (trés) atrasos, ou seja, chegada apds o tempo de tolerancia, o
membro perdera 1 (um) ponto;

Il - O membro discente que ndo ministrar a aula expositiva e ndo apresentar justificativa de
auséncia na atividade perderd automaticamente 5 (cinco) pontos e sera automaticamente
desligado, conforme especificado no item V do Art. 45. As justificativas de auséncia deverao
ser encaminhadas ao Departamento de Ensino com até 2 (duas) horas de antecedéncia do
inicio da atividades, contendo fundamentacao para tal auséncia, a qual devera ser ratificada
pelo diretor daquele Departamento;



IV - O membro discente que ndo comparecer a aula expositiva e ndo apresentar justificativa de
auséncia na atividade perderd 2 (dois) pontos. As justificativas de auséncia deverdo ser
encaminhadas ao Departamento de Ensino com até 2 (duas) horas de antecedéncia do inicio
da atividades, contendo fundamentacdo para tal auséncia, a qual devera ser ratificada pelo
diretor daquele Departamento;

V - Para as atividades descritas nos itens lll e IV, 0o membro terd uma tolerancia de até 5 (cinco)
minutos para comparecer. A cada 3 (trés) atrasos, ou seja, chegada apdés o tempo de
tolerancia, o membro perderd 1 (um) ponto;

VI-Para justificativa de auséncia apresentadas fora dos prazos estabelecidos nos itens |, lll e IV,
a mesma deverd ser encaminhada ao Conselho Deliberativo Discente para analise e
deliberacao;

VII- Perderd 2 (dois) pontos o membro que ndo entregar/apresentar material de baixa
qualidade ou que ndo tenha formatacdao estabelecida pelo Departamento de Ensino, sendo
este critério julgado por aquele Departamento;

VIl - O membro discente que ministrar a aula expositiva e ndo atingir o minimo de 60% de
aproveitamento perdera 1 (um) ponto;

IX - O ndo cumprimento de uma atividade proposta pelo Diretor do Departamento ou um dos
Conselhos Deliberativos acarretara a perda de 1 (um) ponto por atividade nao realizada;

X - Perderd 2 (dois) pontos o membro que ndo entregar, no prazo estabelecido, o material
referente ao curso que este ficou responsavel de fazer;

XIl - O ndo cumprimento das atividades designadas a qualquer membro, bem como qualquer
comportamento que entre em divergéncia com os principios da EPEQ, podera implicar em
penalizacdo a qual devera ser analisada, definida e deliberada pelo Conselho Deliberativo
Discente, sendo aprovadas aquelas penalizaces que alcangar, no minimo, 2/3 dos votos.

Art. 47 Da competéncia do controle dos pontos e infragdes:

| - O controle da frequéncia dos membros da EPEQ as sessOes sera realizado pelo
Departamento de Recursos Humanos, assim como o registro de pontos dos membros;

Il - O numero de pontos de cada membro servird como critério de desempate nas ocasides que
demandem a escolha de um determinado membro para uma fung¢do ou designagao, incluindo
bolsa;

Il - Um segundo critério de desempate serd o tempo de permanéncia do membro na EPEQ.

Art. 48 O membro da EPEQ podera ser desligado do projeto por abdica¢do, adverténcias acumuladas e
pontuacdo/infragdes.

| - Em caso de renuncia, o pedido deverd ser formalmente encaminhado ao presidente do
Conselho Deliberativo Discente, contendo justificativa fundamentada, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias a data de saida. O desligamento sera efetivado se atingir, no
minimo, 2/3 dos votos do referido Conselho;

Il - Em caso de receber 2 (duas) adverténcias, conforme disposto no Art. 44;
Il - Em caso de pontuacdo, conforme incisos IV ou V do art. 45 ou inciso lll do art. 46;

IV - O membro que for desligado tera direito ao certificado de participacdo no projeto
referente ao periodo de efetivo exercicio.

Art. 49 O membro tutor da EPEQ também estd passivel de sofrer sangGes segundo o seu rendimento dentro
do cargo se este ndo exercer suas funcdes ou ainda desviar-se do perfil que se espera de um membro do projeto. O
desligamento do tutor podera ocorrer conforme uma das seguintes situacoes:



| - Quando este deixar de cumprir suas atribuicdes ou ndo realizar qualquer funcdo ou
atividade para o qual foi designado;

Il - Quando este solicitar formalmente ao Coordenador da EPEQ o seu pedido de desligamento,
o qual devera ser devidamente justificado;

Il - Quando este cumprir com o seu periodo de tutoria e sua continuagdo no projeto ndo ser
aprovada;

IV - Em todos os casos, a situacdo devera ser aprovada em ambos os Conselhos Deliberativos,
com no minimo, 2/3 dos votos.

Art. 50 O desligamento de um tutor da EPEQ sera definido pelos Conselhos Deliberativo, e o vinculo deste
membro se estendera até a selecdao de novos tutores, sendo limitadas as suas a¢des dentro da Escola Piloto até o
desligamento oficial, segundo o que achar conveniente os demais membros do projeto, respeitando a disponibilidade
de atuacdo do tutor.

Art. 51 O membro que for desligamento ficara impedido de reingressar na EPEQ, mesmo se aprovado em
um Processo Seletivo.

CAPITULO 9
DO PROCESSO SELETIVO E REALOCACAO DE MEMBROS

Art. 52 Cabera ao departamento de Recursos Humanos a elaboracdo do edital e a conducdo do processo
seletivo para admissdao de novos membros.

Art. 53 Havendo a necessidade da realizacdo do Processo Seletivo o seguinte tramite devera ser
empregado:

| - O Diretor de Recursos Humanos devera comunicar na Sessao do Conselho Deliberativo da
EPEQ a necessidade de realizacdo de processo seletivo, bem como o envio do Edital de
Selecdo. Se aprovado no Conselho, o referido Departamento deverd adotar as medidas cabiveis
para liberacdo do edital;

Il - O edital deverd conter todas as informacgOes necessarias ao Processo Seletivo, como:
critérios da selecdo e suas etapas, o quantitativo de vagas e setores de atuagdo, cronograma
do processo dividido em etapas definidas pelo setor, dentre outras informacdes que a equipe
organizadora julgar necessario;

lll - Cabera ao Departamento de Comunicacdo e Marketing dar ampla divulgacdo do processo
seletivo via midias eletrénicas no intuito de alcangar toda a comunidade académica alvo do
processo seletivo;

IV - O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel por acompanhar todo o processo
seletivo junto aos candidatos e designar membros da EPEQ para participarem das etapas de
selecao;

V - Ao final do processo seletivo, caberd ao Departamento de Comunica¢do e Marketing
divulgar a lista de aprovados;

VI - Serd de responsabilidade de cada Diretor de Departamento iniciar o treinamento dos
novos membros;

VIl - Os novos membros aprovados no processo seletivo assumirdo o posto ao qual a equipe
organizadora do processo o julga mais apto atuar, de acordo com os seus resultados nas etapas
da selecdo.



Art. 54 Fica determinado que poderdo participar do processo seletivo qualquer aluno regularmente
matriculado nos cursos de graduacao da UFVIM, podendo a critério do Conselho Deliberativo da EPEQ, estabelecer
uma cota minima de vagas para os alunos regularmente matriculados nos cursos de Engenharia ou Engenharia Quimica
da UFVIM, bem como dos cursos de Ciéncia e Tecnologia da UFVIM.

Art. 55 A realocacdo de membros dentro da estrutura organizacional podera ser realizada se houver vagas
disponiveis e ndo haver processo seletivo em curso.

| - Antes da abertura de um Edital para selecdo de estudante membro, o Diretor de Recursos
Humanos devera informar em sessdo do Conselho Deliberativo Discente sobre as vagas
disponiveis ou vacancias efetivadas em cada Departamento;

Il - Se um membro se interessar por trocar de Departamento, ele deverd encaminhar um
pedido formal e justificado ao presidente do Conselho Deliberativo Discente, em até 5 (dias)
apos sessao do referido Conselho Deliberativo;

lIl - O presidente do Conselho Deliberativo Discente tera até 45 (quarenta e cinco) dias para
pautar o pedido;

IV - Diretores dos Departamento ficam impedidos de realizar a solicitagdo de realocagao;

V - O pedido de realocacdao do membro devera ser votado no Conselho Deliberativo Discente,
sendo aprovado se atingir, no minimo, 2/3 dos votos;

VI - Em caso de aprovacao do pedido de realocacao, o presidente do Conselho Deliberativo
Discente devera encaminhar a decisdo ao Conselho Deliberativo da EPEQ para homologacao.

CAPITULO 10
DAS BOLSAS

Art. 56 A EPEQ como poderd distribuir bolsas Institucionais ou aquelas ofertadas por agéncias de fomento.

Art. 57 Além das restricdes impostas pelo 6rgao concedente da bolsa ou pela préopria UFVIM, o candidato a
bolsa deve enquadrar-se nos critérios estabelecidos pela EPEQ em edital especifico a ser divulgagao para este fim.

Art. 58 Fica resolvido que o Edital de distribuicdo das bolsas devera ser elaborado pelo coordenador da
EPEQ e aprovado em sessdao do Conselho Deliberativo da EPEQ, sendo a selecao dos bolsistas norteada pelas seguintes
critérios em ordem de prioridade:

| - Menor niumero de adverténcias e/ou pontos por questdes de infracdo ao regimento interno;
Il - Maior tempo de permanéncia do membro na EPEQ;

Il - Maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);

CAPITULO 11
DO GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS E REVISOES

Art. 59 Serd de inteira responsabilidade de cada membro, a solicitacdo do seu certificado de participagdo na
EPEQ, sendo definido os seguintes prazos para emissao:

| - Até 30 (trinta) dias apds a solicitacdo, para a emissdo de certificado de participacdo no
projeto, os quais sdo emitidos pela coordenacdo da EPEQ e/ou Prograd;



Il - Até 30 (trinta) dias apds a solicitacdo, para a emissdo de certificado de regéncia de cursos,
minicursos ou demais atividades vinculados ao projeto, os quais sdo emitidos pela
coordenacdo da EPEQ e/ou Prograd e/ou Proexc;

Il - Os prazos definidos nos itens | e Il poderdo ser prolongados de acordo com a necessidade
ou demanda do setor emissor.

Art. 60 Fica definido que o item | do Art. 59 somente sera emitido para aqueles membros que tenham
exercido suas funcdes na EPEQ durante 30 (trinta) dias no minimo, descartando-se o tempo de aviso de desligamento.

Art. 61 O membro que solicitar desligamento, ou entdo for desligado do projeto, antes de 30 (trinta) dias de
efetivo exercicio, renunciard a toda e qualquer declaracao de participacdo na EPEQ.

CAPITULO 12
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 62 Este Regimento Interno, uma vez aprovado em Assembleia Geral com, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos votos dos membros presentes, tera for¢a para reger todas as atividades da Escola Piloto.

Paragrafo unico: Considerando como disposicdo transitoria, apds aprovacdao deste Regimento
Interno, deverdo ser mantidos o coordenador do projeto da EPEQ e os estudantes membros ativos. O
vice coordenador devera ser definido de acordo com o inciso IV do Art. 10, os tutores de acordo com
o Art. 11, e os diretores dos departamentos de acordo com o Art. 22.

Art. 63 Os casos omissos ou conflituosos neste Regimento Interno serao resolvidos em Sessdao do Conselho
Deliberativo da EPEQ pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 64 Havendo a necessidade de incluir normas ou instrucdes especificos no Regimento Interno, o
Conselho Deliberativo da EPEQ poderd criar Resolugdes ou Instrucdes Normativas, desde que ndo infrinjam o
Regimento.

Art. 65 O presente Regimento Geral sé poderd ser modificado por iniciativa do Coordenador ou por
proposta de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros da EPEQ, devendo a alteracdo ser aprovada, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 66 Um historico das alteragdes deste Regimento devera ser registrado e mantido em local de facil
acesso para consulta, ficando a cargo do Departamento de Recursos Humanos disponibilizar o acesso dos documentos,
termos, procedimentos e manuais da EPEQ por meio de midias digitais e/ou fisicas.

Paragrafo Unico: Entende-se por midias digitais: armazenamento na Nuvem, e-mail e demais midias
sociais que os membros acharem pertinente.

Art. 65 Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento, cumpridas as formalidades legais,
entra em vigor na data de sua aprovacdo em 11/12/2021.

Diamantina-MG, 11 de dezembro de 2021.

PROF2. ANAMARIA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora da EPEQ
Documento assinado eletronicamente por Anamaria de Oliveira Cardoso, Servidor, em 11/12/2021, as 14:18,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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